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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest "Techem" - Techniki Pomiarowe Sp. z 0.0., z siedzibg
w Poznaniu, os. Lecha 121, 61 - 298 Poznan.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z nami pod adresem e-mail
iod@techem.pl .

Dane osobowe kandydata przetwarzane beda;

a) Na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) RODO (zgoda osoby,
ktdrej dane dotyczq iflub podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy).

b) Na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych — w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody
art. 6 ust. 1lit. a) RODO.

Zakres przetwarzanych danych: przetwarzamy dane osobowe zawarte w przestanym CV, liscie motywacyjnym oraz
innych dokumentach rekrutacyjnych, takie jak: imig i nazwisko, dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu),
informacje o wyksztatceniu, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje. Administrator ponadto informuije, ze
zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy, ma prawo zadania od kandydata do pracy, podania informacji obejmujacych: imie
i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

e w odniesieniu do biezacej rekrutacji — dane osobowe przetwarzane sg przez okres rekrutacji, a w przypadku
nawigzania stosunku pracy po jej przeprowadzeniu - przez okres zatrudnienia a takze po jego ustaniu przez okres
przedawnienia roszczen, okresy wynikajace z przepisdw prawa podatkowego i innych stosownych regulacii
w tym zakresie, w szczegdlno$ci termindw przechowywania dokumentaciji pracowniczej przez pracodawce,

e w odniesieniu do procesdw przysztych rekrutacji - przez 24 miesigce od dnia ztozenia aplikacii.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza;

prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO) osoby, ktorych dane dotycza, majq mozliwos¢ uzyskania od

Administratora danych informacji, czy ich dane sg przetwarzane i w jakim zakresie,

prawo do sprostowania (art. 16 RODO) dotyczy prawa do poprawiania danych osoby, ktérej one dotycza. Jesli sg one

nieprawidtowe lub niekompletne osoba moze zgda¢ od administratora ich sprostowania,

prawo do usuniecia (bycia zapomnianym) (art. 177 RODO) W przypadku wystgpienia pewnych okoliczno$ci osoba

moze zadac¢ od administratora usunigcia niektérych danych na swéj temat, badz catego ich zbioru,

prawo do ograniczenia przetwarzania (okolicznosci, w jakich osoba, ktérej dane dotycza moze z tego prawa skorzysta¢

okre$la art. 18 RODO),

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) pomiedzy réznymi podmiotami (administratorami). Je$li prosba taka

zostanie wystosowana, administrator ma obowigzek przekazaé¢ osobie komplet zgromadzonych danych na jej temat

w formie, ktéra bedzie mozliwa do odczytania. Osoba, ktérej dane dotyczg moze pdzniej bez przeszkdd przekazac te

informacje innemu administratorowi,

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie (art. 7 ust. 3 RODO) przy czym cofnigcie zgody nie ma wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) z przyczyn zwigzanych z jej szczeg6ing

sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f), w tym

profilowania na podstawie tych przepisow.

Kandydat ma prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres: Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Naszym priorytetem jest przetwarzanie danych osobowych w granicach Unii Europejskiej. Niemniej jednak, w pewnych
sytuacjach moze doj$¢ do przetwarzania danych w krajach trzecich. W przypadku przekazywania danych poza UE,
stosujemy standardowe klauzule umowne oraz wdrazamy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, ktdre
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zapewniajg, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z europejskimi standardami ochrony danych.
W niektdrych krajach spoza UE, takich jak Szwajcaria, poziom ochrony danych jest poréwnywalny, co umozliwia
przekazywanie danych bez koniecznosci uzyskiwania specjalnych zezwolen lub zawierania dodatkowych umow.
Mozemy réwniez przekazywac dane osobowe powigzanym z nami podmiotom, w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celéw i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Ponadto, dane moga byC przetwarzane na nasze
Zlecenie przez podmioty trzecie, na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych zgodnie z art. 28 RODO, o ile
nie majq siedziby w krajach, ktdre nie posiadajg decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni poziom ochrony
danych zgodnie z art. 45 RODO.

9. Dane osobowe wykorzystywane sg wylacznie w celach rekrutacji i przysztych rekrutacji przez spotke
"Techem" - Techniki Pomiarowe Sp. z 0.0. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu
w procesie rekrutacyjnym. W przypadku braku zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacii, dane
bedg przetwarzane wytacznie na potrzeby biezacego procesu rekrutacyjnego.

10. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W "Techem" - Techniki Pomiarowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu obowigzuje procedura dotyczaca zgtaszania
nieprawidtowosci zwigzanych z procedurami i standardami obowiazujgcymi w Spétkach grupy kapitatowej Techem oraz
rozpatrywania tych Zgloszen i podejmowania dziatari nastgpczych w celu likwidacji skutkéw naruszen i zapobieganiu ich
wystepowania w przyszioci (tzw. procedura o sygnalistach). Wszyscy kandydaci oraz pracownicy majg prawo zgtaszac¢
naruszenia przepisdbw prawa lub innych nieprawidtowosci poprzez nasz wewnetrzny system zgtaszania. Kanat
zgtoszeniowy gwarantuje poufno$¢. Zgltoszenia anonimowe nie sg obstugiwane.
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