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PERSONVERNPOLITIKK FOR JOBBS@KERE HOS TECHEM NORGE

Versjon: Desember 2023

| forbindelse med din sgknad om ansettelse hos Techem Norge AS, org.nr.: 992 327 669, Dicks vei 10 B, 1366
Lysaker, Norge ("vi" eller "Techem Norge"), behandler vi som dataansvarlig en rekke personopplysninger om deg.
| denne personvernerklaeringen beskriver vi en rekke aspekter ved var behandling av personopplysninger, som vi
er forpliktet til & gi deg i henhold til databeskyttelseslovgivningen.

1. KATEGORIER AV OPPLYSNINGER OG FORMAL

Som et utgangspunkt kan vi samle inn og behandle falgende typer informasjon om deg:

Kategorier av registrerte personer og kategorier av personopplysninger

Jobbsakere Spesielle kategorier av personopplysninger (vennligst kryss av)
O Rase eller etnisk opprinnelse Helseopplysninger

Politisk tro O Seksuelle forhold eller orientering

Religigs tro O Genetiske eller biometriske data for
identifikasjonsformal

O
O
O Filosofiske overbevisninger
0 Opplysninger om straffbare forhold

Medlemskap i fagforening

Navn, adresse, sivilstatus, telefonnummer, e-postadresse, CV, utdanning og
kurs, kjann, eventuelt barn, alder, bilde (hvis sgkeren sender det inn), LinkedIn-
profil, vitnemal, sprakferdigheter, referanser, prestasjonsresultater og resultater
fra personlighetstester.

Vi behandler kun helseopplysninger, herunder funksjonshemming, dersom det er relevant for den utlyste
stillingen.

Formalene vi samler inn og behandler informasjonen for er disse:

e Gjennomgang av jobbsgknaden din

e Vurdering av dine faglige og personlige kvalifikasjoner i forbindelse med rekruttering av nye
medarbeidere til Techem Norge

e Planlegge intervjuer

e For a kontakte deg

e Forberedelse av overgang til ansettelse og etablering av arbeidsforholdet, herunder utarbeidelse
og inngaelse av arbeidsavtale

e Overholdelse av gjeldende lov (inkludert den generelle databeskyttelsesforordningen) og andre legitime
formal, inkludert dokumentasjonsforpliktelser, overholdelse av grunnleggende prinsipper for behandling
av personopplysninger og rettslig grunnlag for behandling, implementering og vedlikehold av tekniske
og organisatoriske sikkerhetstiltak, undersgkelse av mistanke om eller kunnskap om sikkerhetsbrudd og
rapportering til enkeltpersoner og myndigheter, handtering av henvendelser og klager fra registrerte og
andre, handtere inspeksjoner og foresparsler fra tilsynsmyndigheter, handtere tvister med registrerte
og tredjeparter.

2. KILDER

Personopplysningene samles inn fra deg selv og eventuelt fra eksterne samarbeidspartnere, f.eks. rekrutterings-
byraer, karriereorienterte nettverk som LinkedlIn, tredjeparts nettsteder som finn.no og andre offentlige kilder.
Eventuelle referanser innhentes fra tidligere arbeidsgivere.
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Det rettslige grunnlaget for innsamling og behandling av personopplysningene

Generell informa-
sjon, inkludert
navn, adresse, sivil-
status, tidligere
jobb, e-postad-
resse, utdanning og
kurs, telefonnum-
mer, alder, kjgnn,
barn, bilder, Linke-
din-profil, CV og
vitnemal

Behandlingen er ngdvendig for a forfglge vare legitime
interesser, jf. personvernforordningen artikkel 6, pkt. 1, bokstav
f, som er vurdering av dine kvalifikasjoner i forhold til a
rekruttere nye medarbeidere til Techem Norge, samt dine inter-
esser for en eventuell ansettelse hos Techem Norge.

Hvis vi tilbyr deg en stilling, behandler vi ogsa opplysnhinger om
navn, adresse og e-postadresse for a innga en kontrakt, jf.
personvernforordningen artikkel 6, pkt. 1, bokstav b (gjennomfa-
ring av tiltak pa forespgrsel fra den registrerte fgr inngaelse av
en kontrakt).

Referanser og
personlighetstester

Nar vi behandler opplysninger om referanser og personlighets-
tester, vil det ikke vaere sensitive opplysninger som oppgis.
Behandlingen er ngdvendig for a forfglge vare legitime interes-
ser, jf. personvernforordningen artikkel 6, pkt.1, bokstav f, som
er vurderingen av dine personlige kvalifikasjoner og

referanser i forbindelse med rekruttering av nye medarbeidere til
Techem Norge, samt dine interesser i et mulig ansettelsesforhold
hos Techem Norge.

Rulleblad som inne-
holder opplysninger
om straffbare for-
hold

Behandlingen av politiattester som inneholder opplysninger om
straffbare forhold er begrunnet i ivaretakelsen av Techem Norges
berettigede interesse i a vurdere om de begatte lovbruddene kan
ha betydning i forhold til jobben, jf. personopplysningsloven § 8,
pkt. 3.

Rulleblad som ikke
inneholder
opplysninger om
straffbare forhold

Behandlingen av det rene rullebladet er ngdvendig for a forfalge
berettigede interesser, jf. personvernforordningen artikkel 6,
pkt.1, bokstav f, som er fastsettelsen av at du ikke har begatt
noen straffbare handlinger. | den utstrekning et politiattest kan
inneholde opplysninger om straffbare forhold, vil opplysninger
om dette bli behandlet pa grunnlag av den danske databeskyttel-
sesloven § 8 pkt. 3.

Nar vi samler inn personopplysninger direkte fra deg med det formal a vurdere dine kvalifikasjoner i forhold til
rekruttering av nye medarbeidere til Techem Norge, gir du oss frivillig personopplysningene nettopp for dette
formalet. Du er ikke forpliktet til & oppgi disse personopplysningene til oss. Konsekvensene av a ikke gi oss
personopplysningene vil vaere at vi ikke kan vurdere dine kvalifikasjoner og dermed at vi ikke kan tilby deg
ansettelse.

4. MOTTAKERE AV INFORMASJON

Mottakere av personopplysninger om deg kan vare tredjeparter og tjenesteleverandgrer i forbindelse med
rekrutteringsprosessen (inkludert til (online) rekrutteringsbyraer). Disse tredjepartene behandler bare dine
personopplysninger pa vegne av oss og i samsvar med vare instruksjoner og kan ikke behandle
personopplysninger om deg til egne formal.

Hvis loven krever det, kan vi utlevere personopplysningene dine til andre tredjeparter, f.eks. offentlige
myndigheter eller lignende.

| visse tilfeller kan vi ogsa utlevere personopplysningene dine til fagforeninger, revisorer og advokatfirmaer,
f.eks. med det formal a etablere, gjere gjeldende eller forsvare juridiske krav.
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5. OVERF@RING AV PERSONOPPLYSNINGER TIL TREDJELAND

Personopplysninger overfares som hovedregel ikke til land utenfor EU/E@S.

| visse tilfeller kan personopplysningene dine overfgres til land utenfor EU/E@S. Techem Norge sikrer at
overfgringen skjer i samsvar med gjeldende databeskyttelseslovgivning. Overfgring av personopplysninger til et
land utenfor EU/E@S (tredjeland) som er vurdert til & ha et tilstrekkelig beskyttelsesniva, krever ikke sarskilt
grunnlag for overfgring. Overfgring til andre sakalte usikre tredjeland kan skje pa grunnlag av en rekke ulike
overferingsgrunnlag, hvorved det er etablert et system som sikrer nedvendig beskyttelse av de registrertes
rettigheter.

Et eksempel pa dette er konklusjonen av EU-kommisjonens standard databeskyttelsesklausuler med mottakeren
eller overfaringer til mottakere i USA basert pa EU-US Data Privacy Framework.

Du kan be om a fa en kopi av det rettslige grunnlaget for overfaringen ved a kontakte Techem Norge
(se avsnitt 8).

6. OPPBEVARINGSPERIODEN

Vi lagrer personopplysningene sa lenge det er nadvendig for a oppfylle de oppgitte formalene.

Hvis du er ansatt i Techem Norge, lagrer vi opplysningene i samsvar med personvernerklaringen for ansatte som
du mottar pa ansettelsestidspunktet.

Andre personopplysninger og jobbsgknader vil bli slettet umiddelbart etter at et avslag er varslet eller senest ved
slutten av rekrutteringsprosessen nar de gjelder en bestemt stilling.

Ved uoppfordrede sgknader slettes opplysningene senest 6 maneder etter at sgknaden ble mottatt.
Politiattest slettes sa snart innholdet er etablert og vurdert i forhold til jobben.

7. DINE ANDRE RETTIGHETER

Du har - underlagt begrensningene i databeskyttelsesloven - visse rettigheter:

e Retten til innsyn i personopplysninger: Du har rett til & be om innsyn i, herunder utlevering av en kopi av,

personopplysningene vi behandler om deg, og i den forbindelse ogsa rett til 3 motta en rekke tilleggs-
opplysninger.

e Retten til a fa uriktige opplysninger korrigert: Du har rett til 3 be om at uriktige personopplysninger om
deg selv blir korrigert, samt rett til & be om at ufullstendige personopplysninger fylles ut.

e Retten til sletting av data: Du ma be om sletting av personopplysninger om deg selv under visse
omstendigheter, for eksempel hvis behandlingen er basert pa ditt eksplisitte samtykke og du trekker
tilbake samtykket ditt.

e Retten til & fa begrenset informasjon: Du har rett til & be om begrensning av behandlingen av dine

personopplysninger, for eksempel i forbindelse med a bestride nayaktigheten av personopplysningene.

e Retten til dataportabilitet: Nar var behandling utfgres automatisk og er basert pa ditt samtykke eller
gjennomfering av en avtale med deg, har du rett til 3 be om a motta personopplysningene du selv har gitt

oss i et strukturert, vanlig brukt og maskinlesbart format, samt rett til a be om at disse person-
opplysningene overfares til et annet behandlingsansvarlig selskap, hvis dette er teknisk mulig.
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e Retten til ikke a vaere underlagt automatisert beslutningstaking: Du har rett til 3 be om ikke a bli underlagt
en beslutning basert utelukkende pa automatisert behandling, inkludert profilering, som gir
rettsvirkninger eller pa lignende mate pavirker deg betydelig.

e Retten til a trekke tilbake samtykke: Hvis du har samtykket til behandlingen av personopplysningene dine,
har du rett til a trekke tilbake samtykket ditt nar som helst. Men hvis du trekker tilbake samtykket ditt, vil
dette ikke pavirke behandlingen av personopplysningene dine som fant sted far tilbakekallingen.

Rett til & protestere

| tillegg har du rett til - av grunner knyttet til din spesielle situasjon - a protestere mot behandlingen av
personopplysninger der det juridiske grunnlaget er legitime interesser, som angitt ovenfor. Techem kan
da ikke lenger behandle personopplysningene med mindre Techem kan vise til overbevisende legitime
grunner for behandlingen som tilsidesetter dine interesser, rettigheter og friheter, behandlingen er
lovpalagt, eller behandlingen er ngdvendig for etablering, utavelse eller forsvar av juridiske krav.

Du har ogsa rett til a klage til en kompetent tilsynsmyndighet, inkludert Datatilsynet. Datatilsynets kontakt-
informasjon finner du pa: www.datatilsynet.no/om-datatilsynet/kontakt-oss

8. KONTAKT

Hvis du har spersmal angaende behandlingen av dine personopplysninger eller utavelsen av dine rettigheter, er
du velkommen til & kontakte oss pa kontaktinformasjonen nedenfor:

Techem Norge AS
Org.nr.: 992 327 669
Dicks vei 10 B

1366 Lysaker

Norge

E-post: info@techem.no
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