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PRIVATLIVSPOLITIK FOR JOBANSØGERE TIL TECHEM DANMARK 
 
I forbindelse med din ansøgning om ansættelse hos Techem Danmark A/S, CVR nr. 29 41 69 82, Trindsøvej 7 A-B, 8000 
Aarhus C, Danmark ("vi" eller "Techem Danmark") behandler vi som dataansvarlig en række personoplysninger om dig. I 
denne privatlivspolitik beskriver vi en række forhold omkring vores behandling af personoplysninger, som vi har pligt til at 
give dig ifølge databeskyttelseslovgivningen. 

1. KATEGORIER AF OPLYSNINGER OG FORMÅL 

Vi kan som udgangspunkt indsamle og behandle følgende typer af oplysninger om dig: 
 

Kategorier af registrerede personer og kategorierne af personoplysninger 

Jobansøgere Særlige kategorier af personoplysninger (sæt kryds) 
☐  Race eller etnisk oprindelse  

☐  Politisk overbevisning 

☐  Religiøs overbevisning 

☐  Filosofisk overbevisning 

☐  Fagforeningsmæssigt tilhørsforhold 

☒  Helbredsoplysninger  

☐  Seksuelle forhold eller orientering 

☐ Genetiske elle biometriske data til 
brug for identifikation 

☒  Oplysninger om strafbare forhold  

☒  Navn, adresse, civil status, telefonnummer, e-mailadresse, CV, uddannelse og kurser, køn, 
evt. børn, alder, foto (hvis ansøgeren sender det), LinkedIn profil, eksamensbeviser, sprogfær-
digheder, referencer, præstationsresultater og resultat af personlighedstest. 

 
Vi behandler kun helbredsoplysninger, herunder om fx handicap, hvis det er relevant for den opslåede stilling. 
 
De formål, som vi indsamler og behandler oplysningerne til, er disse:  
 

• Gennemgang af din jobansøgning  
• Vurdering af dine faglige og personlige kvalifikationer i forhold til rekruttering af nye medarbejdere til Techem 

Danmark 
• Planlægning af ansættelsessamtaler 
• For at kontakte dig 
• Forberedelse af overgang til ansættelse og etablering af ansættelsesforholdet, herunder udarbejdelse og indgåelse 

af ansættelsesaftale 
• Overholdelse af gældende lovgivning (herunder databeskyttelsesforordningen) og andre legitime formål, herunder 

dokumentationspligt, overholdelse af basale principper for behandling af personoplysninger og juridisk hjemmel 
for behandlingen, iværksættelse og vedligeholdelse af tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, un-
dersøgelse af mistanke eller viden om sikkerhedsbrud og rapportering til individer og myndigheder, håndtering af 
forespørgsler og klager fra registrerede og andre, håndtering af inspektioner og forespørgsler fra tilsynsmyndighe-
der, håndtering af tvister med registrerede og tredjeparter. 

2. KILDER 

Personoplysningerne indsamles fra dig selv og eventuelt fra eksterne samarbejdspartnere, fx rekrutteringsbureauer, karri-
ereorienterede netværk som LinkedIn, tredjepartswebsteder som Jobindex og andre offentlig kilder. Eventuelle referen-
cer indsamles fra tidligere arbejdsgivere. 
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3. RETSGRUNDLAGET FOR INDSAMLING OG BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGERNE 

Det juridiske grundlag for indsamling og behandling af personoplysningerne 

Almindelige oplysninger, 
herunder navn, adresse, 
civil status, tidligere job, 
e-mailadresse, uddan-
nelse og kurser, telefon-
nummer, alder, køn, børn, 
billeder, LinkedIn profil, 
CV og eksamensbeviser 

Behandlingen er nødvendig for at forfølge vores legitime interesser, jf. databeskyt-
telsesforordningen art. 6, stk. 1, litra f, som er vurdering af dine kvalifikationer i for-
hold til at rekruttere nye medarbejdere til Techem Danmark samt dine interesser i 
en eventuel ansættelse hos Techem Danmark.  
 
Hvis vi tilbyder dig en stilling, behandler vi også oplysninger om navn, adresse og e-
mailadresse for at indgå en kontrakt, jf. databeskyttelsesforordningen art. 6, stk. 1, 
litra b (om gennemførelse af foranstaltninger, der træffes på den registreredes an-
modning forud for indgåelse af en kontrakt). 

Referencer og person-
lighedstests 

Når vi behandler oplysninger om referencer og personlighedstests, vil det ikke være 
følsomme oplysninger, der afgives. Behandlingen er nødvendig for at forfølge vores 
legitime interesser, jf. databeskyttelsesforordningen artikel 6, stk. 1, litra f, som er 
vurdering af dine personlige kvalifikationer og referencer i forhold til at rekruttere 
nye medarbejdere til Techem Danmark samt dine interesser i en eventuel ansættelse 
hos Techem Danmark. 

Straffeattest, der indehol-
der oplysninger om straf-
bare forhold 

Behandling af straffeattester, der indeholder oplysninger om strafbare forhold, sker 
på baggrund af varetagelse af Techem Danmarks berettigede interesse i at vurdere, 
om de begåede strafbare forhold, kan have betydning i forhold til jobbet, jf. databe-
skyttelseslovens § 8, stk. 3. 

Straffeattest, der ikke in-
deholder oplysninger om 
strafbare forhold 

Behandlingen af den rene straffeattest er nødvendig for at forfølge legitime interes-
ser, jf. databeskyttelsesforordningen art. 6, stk. 1, litra f, som er konstatering af, at 
du ikke har begået strafbare forhold. I det omfang en straffeattest måtte indeholde 
oplysninger om strafbare forhold, vil oplysninger herom blive behandlet med hjem-
mel i databeskyttelseslovens § 8, stk. 3. 

 
Når vi indsamler personoplysninger direkte fra dig til brug for vurdering af dine kvalifikationer i forhold til at rekruttere 
nye medarbejdere til Techem Danmark, giver du os frivilligt personoplysningerne netop med henblik på dette. Du er ikke 
forpligtet til at give disse personoplysninger til os. Konsekvenserne af ikke at give os personoplysningerne vil være, at vi 
ikke kan evaluere dine kvalifikationer og dermed, at vi ikke kan tilbyde dig ansættelse.  

4. MODTAGERE AF OPLYSNINGER 

Modtagere af personoplysninger om dig kan være tredjeparter og tjenesteudbydere i forbindelse med rekrutteringspro-
cessen (herunder til (online-)rekrutteringsbureauer). Disse tredjeparter behandler kun dine personoplysninger på vegne 
af os og i henhold til vores instrukser og må således ikke behandle personoplysninger om dig til egne formål.  
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Hvis det er et lovkrav, kan vi videregive dine personoplysninger til andre tredjeparter, f.eks. offentlige myndigheder eller 
lignende. 
 
Vi kan i visse tilfælde også videregive dine personoplysninger til fagforeninger, revisorer og advokatkontorer bl.a. med 
formålet om at fastlægge, gøre gældende eller forsvare et retskrav.  

5. OVERFØRSEL AF PERSONOPLYSNINGER TIL TREDJELANDE 

Personoplysninger overføres som udgangspunkt ikke til lande uden for EU/EØS. 
 
Der kan i visse tilfælde ske overførsel af dine personoplysninger til lande uden for EU/EØS. Techem Denmark sikrer, at 
overførslen sker i overensstemmelse med gældende databeskyttelseslovgivning. Overførsel af personoplysninger til et 
land uden for EU/EØS (tredjeland), der er vurderet til at have et tilstrækkeligt beskyttelsesniveau, kræver ikke et specifikt 
overførselsgrundlag. Overførsel til andre såkaldte usikre tredjelande kan ske på baggrund af en række forskellige overfør-
selsgrundlag, hvorved der er etableret en ordning, der stiller garanti for fornøden beskyttelse af de registreredes rettighe-
der.  
Som et eksempel herpå kan nævnes indgåelse af Europa-Kommissionens standardkontraktbestemmelser om databeskyt-
telse med modtageren eller overførsler til modtagere i U.S. baseret på EU-U.S. Data Privacy Framework. 

Du kan anmode om at modtage en kopi af retsgrundlaget for overførslen ved at kontakte Techem Danmark (se afsnit 8).  

6. OPBEVARINGSPERIODE 

Vi opbevarer personoplysningerne, så længe det er nødvendigt for at kunne opfylde de anførte formål.  
 
Bliver du ansat hos Techem Danmark, opbevarer vi oplysningerne i overensstemmelse med privatlivspolitikken for medar-
bejdere, som du får ved ansættelsen. 
 
Øvrige personoplysninger og jobansøgninger slettes umiddelbart efter, at der er meddelt afslag eller senest ved afslutnin-
gen af ansættelsesproceduren, når de vedrører en konkret stilling.  
 
Ved uopfordrede ansøgninger slettes oplysningerne senest 6 måneder efter den dato, hvor ansøgningen blev modtaget. 
 
Straffeattester slettes så snart indholdet er konstateret og vurderet i forhold til jobbet. 

7. DINE ØVRIGE RETTIGHEDER 

Du har – med databeskyttelseslovgivningens begrænsninger – visse rettigheder:  
 

• Retten til indsigt i personoplysninger: Du har ret til at anmode om indsigt i, herunder udlevering af kopi af, de 
personoplysninger, som vi behandler om dig og i den forbindelse også ret til at modtage en række yderligere op-
lysninger.  
 

• Retten til at få ændret ukorrekte oplysninger: Du har ret til at anmode om at få urigtige personoplysninger om dig 
selv berigtiget samt ret til at anmode om at få fuldstændiggjort ufuldstændige personoplysninger 
 

• Retten til at få slettet oplysninger: Du har til at anmode om at få personoplysninger om dig selv slettet under visse 
omstændigheder, eksempelvis hvis behandlingen er baseret på dit udtrykkelige samtykke, og du trækker samtyk-
ket tilbage. 
 

• Retten til at få begrænset oplysninger: Du har ret til at anmode om begrænsning af behandlingen af dine person-
oplysninger, eksempelvis i forbindelse med, at rigtigheden af personoplysningerne bestrides. 
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• Retten til dataportabilitet: Når vores behandling foretages automatisk og er baseret på dit samtykke eller opfyl-
delse af en aftale med dig, har du ret til at anmode om at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet 
til os, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart format samt ret til at anmode om at få transmitteret 
disse personoplysninger til anden dataansvarlig virksomhed, hvis dette er teknisk muligt. 
 

• Retten til ikke at være genstand for automatiske afgørelser: Du har ret til at anmode om ikke at være genstand for 
en afgørelse, der alene er baseret på automatisk behandling, herunder profilering, som har retsvirkning eller på 
tilsvarende vis betydeligt påvirker dig. 
 

• Retten til tilbagekaldelse af samtykke: Hvis du har afgivet samtykke til behandlingen af dine personoplysninger, 
har du til enhver tid ret til at trække dit samtykke tilbage. Tilbagekalder du dit samtykke, vil dette dog ikke berøre 
den behandling af dine personoplysninger, som fandt sted forud for tilbagekaldelsen.  
 
 
Ret til indsigelse 
Du har derudover ret til at - af grunde, der vedrører din særlige situation - at gøre indsigelse mod behandling af 
personoplysninger, hvor hjemmelen er legitime interesser, som angivet ovenfor. Techem må derefter ikke læn-
gere behandle personoplysningerne, medmindre Techem påviser vægtige legitime grunde til behandlingen, der 
går forud for dine interesser, rettigheder og frihedsrettigheder, behandlingen er lovpligtig, eller behandlingen er 
nødvendig for, at retskrav kan fastlægges, gøres gældende eller forsvares. 

 
 

Du har også ret til at klage til en kompetent tilsynsmyndighed, herunder Datatilsynet. Datatilsynets kontaktinformation 
kan du finde: www.datatilsynet.dk/kontakt/ 

8. KONTAKT 

Hvis du har nogen spørgsmål vedrørende behandlingen af dine personoplysninger eller udnyttelsen af dine rettigheder, er 
du velkommen til at kontakte os på nedenstående kontaktinformationer: 
 
Techem Danmark A/S 
CVR-nummer:  29 41 69 82 
Trindsøvej 7 A-B 
8000 Aarhus C 
Danmark 
E-mail: job@techem.dk 
 
 
 
Version: 07.08.2024 
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